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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ШЕСТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от  « 15 » июня  2022 года  № 328
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Сосновского муниципального района, утвержденное Решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 16.02.2022 года №269 
В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сосновского муниципального района, в целях совершенствования оплаты труда работников,  Собрание депутатов Сосновского муниципального района шестого созыва РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Сосновского муниципального района, утвержденное Решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 16.02.2022 года №269, следующие изменения:

1) пункт 11 изложить в новой редакции:


«В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по желанию лица, замещающего муниципальную должность к одной из частей основного оплачиваемого отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней на основании заявления и распоряжения соответствующего органа местного самоуправления. (Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию лиц, замещающих муниципальные должности, может быть поделена на две части, в размере 1 оклада каждая, при разделении на части ежегодного отпуска, каждая часть которого должна составлять не менее 14 календарных дней.)»;
2) пункты 48, 99 исключить;
3) в пункте 66 слова «до 100 процентов» заменить на слова «до 30 процентов»;
4) пункт 68 изложить в новой редакции:
«В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по желанию муниципального служащего к одной из частей основного оплачиваемого отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней на основании заявления муниципального служащего и распоряжения (приказа) руководителя. (Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию лиц, замещающих должности муниципальной службы может быть поделена на две части, в размере 1 оклада каждая, при разделении на части ежегодного отпуска, каждая часть которого должна составлять не менее 14 календарных дней.)»;
5) в подпункте 2 пункта 102: 
слова «- ежемесячное денежное поощрение - в размере двенадцати должностных окладов» заменить на слова «- ежемесячное денежное поощрение - в размере 3,6 должностных окладов»;
6) Приложения 1, 2 к Положению изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Направить настоящее Решение Главе Сосновского муниципального района для подписания и опубликования.

3. Опубликовать настоящее Решение в информационном бюллетене «Сосновская Нива» и разместить на сайте органов местного самоуправления Сосновского муниципального района www.chelsosna.ru в сети Интернет.
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 мая 2022 года.

Глава Сосновского                                                 Председатель Собрания
муниципального района                                        депутатов Сосновского 

                                                                                  муниципального района

____________Е.Г.Ваганов                                     ___________Г.М. Шихалёва

Приложение 

к Решению Собрания депутатов

Сосновского муниципального района

от « 15 » июня 2022г. № 328
Приложение 1

к Положению 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Сосновского муниципального района.
РАЗМЕРЫ

денежных вознаграждений, должностных окладов

лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	Наименование должности    
	Размеры денежных вознаграждений, должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (рублей)

	Глава Сосновского муниципального района   
	174 716
(34 229)

	Председатель представительного органа муниципального района  
	152 982  
(30 205)

	Председатель контрольно-счетной палаты
	133 951
(26 657)


* Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитывается исходя из должностных окладов, указанных в скобках.

Приложение 2

к Положению 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Сосновского муниципального района.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования 

Сосновский муниципальный район 
	Наименование должности
	Нормативы размеров должностных окладов муниципальных служащих (рублей)

	1
	2

	Первый заместитель главы муниципального района
	30 205

	Заместитель главы муниципального района
	25 366 – 28 181

	Руководитель аппарата
	19 769 – 22 551

	Руководитель органа местной администрации с правом юридического лица
	16 986 – 21 407

	Заместитель руководителя органа местной администрации с правом юридического лица
	14 821 – 16 914

	Начальник управления администрации без права юридического лица, начальник отдела органа местного самоуправления, начальник отдела в органе местной администрации с правом юридического лица
	13 905 – 15 370

	Заместитель начальника управления администрации без права юридического лица, заместитель начальника отдела органа местного самоуправления, заместитель начальника отдела в органе местной администрации с правом юридического лица, помощник главы муниципального района
	13 246 – 14 276

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	12 586 – 13 905

	Главный инспектор контрольно-счетной палаты
	11 951 – 12 843

	Инспектор контрольно-счетной палаты
	11 160 – 11 780

	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации
	11 069 – 11 265

	Главный специалист
	9 971 – 10 283

	Ведущий специалист
	9 057 – 9 661

	Специалист I категории
	7 559 – 8 449

	Специалист II категории          
	6 081–6 670

	Специалист                       
	5 490


